
Los estudiantes previo sorteo de

tema, deberán preparan un

proceso laboral ordinario en todas

sus etapas esto es la presentación

de la demanda, el estudio de

admisión de la misma,

notificación de la misma,

contestación de la demanda y

elaboración de audiencias

obligatoria de conciliación,

decisión de excepciones,

saneamiento y fijación de litigio,

así como la audiencia de tramite

de juzgamiento

Para el primer semestre del 2023, los

estudiantes elaboraron 9 procesos laborales,

elaborando todas sus etapas hasta llegar a la

audiencia de juzgamiento, tratando diversos

temas como:

. Plazos presuntivos en empresas prestadoras

de servicios públicos

. Acrecimientos pensionales.

. Tercerización laboral.

. Calculo actuarial (pensiones).

. Despido indirecto por acoso laboral.

. Reintegro laboral por fuero sindical.

. Terminación contrato laboral por calificación

de perdida capacidad laboral en porcentaje

inferior al 50% de disminución.

. Fuero de estabilidad laboral por fuero

maternal.

. Etc.

• PROYECTO NUCLEAR VII – DERECHO

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

• Presentación de la

demanda y estudio de

admisión de la misma.

• Contestación de la

demanda y su

admisión.

• Los estudiantes 

deberán hacer la 

representación de una 

audiencia obligatoria 

de conciliación que 

regula el articulo 77 

del C.P.T. S.S

• Representación de la 

audiencia de 

juzgamiento del 

articulo 80 del 

C.S.T.S.S
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